STOWARZYSZENIE PAZDZIERNIK '81 -

upamietnienie strajku pracownikéw i studentéw paz’dZie rn i k'81

w Wyiszej Szkole Inzynierskiej w Radomiu,

rozpoczetego w pazdzierniku 1981 r.

26-600 Radom, ul. Rynek 15; tel. 501 144 720; e-mail: pazdziernik.21@wp.pl; nr konta: 58 1020 4317 0000 5902 0577 3397

REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
zarejestrowanego w ewidencji stowarzyszen zwyktych pod numerem 78 w dniu 03.04.2023 r.
prowadzonym przez Prezydenta Miasta Radomia.
I. Postanowienia ogdlne

§1. Stowarzyszenie zwykte PAZDZIERNIK ’81 - upamietnienie strajku pracownikéw i studentow
WSI w Radomiu, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz niniejszego regulaminu.

Nazwa zafozycielska organizacji nosita nazwe: Stowarzyszenie zwykte PAZDZIERNIK’81 -
upamietnienie strajku pracownikéw i studentow w Wyizszej Szkole Inzynierskiej w Radomiu
rozpoczetego w pazdzierniku 1981.

Strajk zostat zainicjowany przez Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,SOLIDARNOSC”
w Wyizszej Szkole inzynierskiej w Radomiu i proklamowany w pazdzierniku 1981 r.

a) Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy: ,PAZDZIERNIK ’81”.
§ 2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto RADOM.
§ 4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 5. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 6. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Il. Cele Stowarzyszenia
§ 7. Cele Stowarzyszenia:

1) Upamietnianie strajku pracownikéw i studentéw w Wyisze] Szkole Inzynierskiej
w Radomiu, rozpoczetego w pazdzierniku 1981 r.;

2) Dbatosc¢ o prawde historyczng dotyczacy przyczyn, przebiegu oraz konsekwenrcji strajku;

3) Budowa i wspieranie przestan dla wspétczesnego pokolenia, wynikajgcych z do$wiadczen
strajku;

4) Pomoc bedacym w trudnej sytuacji uczestnikom strajku, ich rodzinom oraz osobom
wspierajagcym;
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5)

7)

Wsparcie w staraniach o rekompensate materialng dla uczestnikéw strajku oraz oséb
wspierajacych jako zado$¢uczynienie za ich prodemokratyczng postawe, poswiecenie,
podjete ryzyko oraz krzywdy poniesione w wyniku strajku, dla ich oficjalnego
uhonorowania;

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodinot i spotecznosci lokalnych. W tym: nauka,
szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie, kultura, sztuka, ochrona ddébr
kultury i dziedzictwa narodowego;

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatann wspomagajacych rozwéj demokracji.

§ 8. Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdlnosci na rzecz spotecznosci lokalnych.

lll. Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia

§ 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Porzadkowanie, aktualizowanie oraz weryfikacje pod katem zgodnosci z prawda
historyczng zasobu informacji dotyczacych przyczyn, przebiegu oraz skutkéw strajku;
Przygotowywanie materiatéw informacyjnych, edukacyjnych oraz pamigtkowych;
Organizacje i wspieranie spotkan, prelekcji, konferencji, paneli edukacyjnych, ekspozyciji,
gazetek tematycznych;

Publikowanie tresci w mediach;

Wspieranie wydawnictwa ksigzek i czasopism;

Wspolprace ze szkotami oraz uczelniami wyizszymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem

szkolnictwa w regionie, w tym:

a) upowszechnianie w$réd mtodziezy szkolnej prawdy historycznej oraz przestania dla
wspotczesnosci, wynikajgcego ze strajku;

b) promowanie i wspieranie prodemokratycznych postaw i dziatan, chronigcych
spoteczno$¢ akademicka i jej merytoryczny potencjat przed zagrozeniami,
wyptywajgcymi z autokratycznych trendéw;

Reprezentowanie i wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia oraz ich intereséw wobec

podmiotéw trzecich, w tym innych stowarzyszen, organdéw wtadzy i administracji

rzgdowej, zwigzkéw zawodowych oraz organéw samorzadu terytorialnego;

Inspirowanie i wspieranie inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia oraz prowadzenie

doradztwa w tym zakresie;

Wspotprace z osobami, stowarzyszeniami, instytucjami i podmiotami gospodarczymi,

w szczegblnosci z organizacjami pozarzgdowymi i spotecznymi oraz instytucjami

rzgdowymi i samorzagdowymi.
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§ 10.

1)

2)

4)

§11.

1)

2)

§12

IV. Prawa i obowigzki cztonkow
Cztonkostwo

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:

a) cztonkowie zwyczajni, zwani dalej cztonkami;

b) cztonkowie honorowi.

Cztonkiem (cztonkiem zwyczajnym) Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca

postanowienia Regulaminu.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, na podstawie uchwaty Zebrania

Cztonkéw.

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje sie:

a) na podstawie ztozonej deklaracji — uczestnicy strajku;

a) na podstawie ztozonej deklaracji - cztonkowie rodziny uczestnika strajku w pierwszym
stopniu pokrewienstwa;

b) na podstawie deklaracji rekomendowanej przez organizacje macierzystg - cztonkowie
NSZZ SOLIDARNOSC i cztonkowie NZS w Uniwersytecie Radomskim;

c) inne osoby - w drodze uchwaty Zebrania Cztonkéw / Zarzadu, na podstawie ich
pisemnej deklaracji, podjetej w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji
zawierajgcej rekomendacje dwdch cztonkdw.

Deklaracje przyjmuje Zarzad pod rygorem zawiadomienia o tym pozostatych cztonkéw
Stowarzyszenia.

Prawa i obowigzki cztonka Stowarzyszenia

Cztonek ma prawo:

a) wybieraci by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Zebraniu Cztonkéw;

c) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami;

e) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z
prawem gfosu;

Cztonek obowigzany jest do:

a) przestrzegania regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia;

d) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.
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1)

2)

§13.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie;

b) Smierci cztonka;

c) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku;

d) wykluczenia uchwatg Zebrania Cztonkéw z powodu nieprzestrzegania postanowien
regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwotania do Zebrania Cztonkéw

w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie Cztonkéw rozpatruje

odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

V. Wtadze Stowarzyszenia

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1)

2)
§14.

1)
2)

3)

§ 15.

1)

2)

§ 16.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia — zwanego dalej Zebraniem Cztonkéw
Stowarzyszenia.
Zarzad.

Zarzad Stowarzyszenia powotuje sie w trybie uchwaty. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Zarzad sktada sie z 5 0s6b: Przewodniczgcego, dwdch Cztonkéw Zarzgdu, Sekretarza oraz
Skarbnika.

Dla waznosci pism i dokumentéw w sprawach biezgcych wymagany jest podpis jednego
cztonka Zarzadu, a w sprawach finansowych dwoéch cztonkéw Zarzadu, w tym
Przewodniczgcego i jednego z pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz upowazniony jest dowolny cztonek
Zarzadu.

Uchwaty Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwykig wiekszoscig
gtosow, chyba ze inne postanowienia regulaminu stanowig inaczej. W przypadku
zastosowaniu korespondencji elektronicznej na adres:
glosowanie.pazdziernik81@gmail.com - gtosowanie konczy sie w 7 dniu od podania
tresci uchwaty. Gtosy oddane po tym terminie uwaza sie za glosy niewazne.

W przypadku niedostarczenia tresci uchwaty w oczekiwanym czasie i trybie decyzje
podejmie Zarzgd Stowarzyszenia na wniosek poszkodowanego.
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1)

2)

3)

§17.

Wybér Zarzgdu, zmiana regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty
Zebrania Cztonkéw podjetej zwykig wiekszoscig gtosow.

Uchwaty podejmuje sie w wyniku glosowania jawnego. Gtosowanie tajne na zadanie
Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkdw powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia oraz okresli przeznaczenie
jego pozostatych srodkéw finansowych.

Do zakresu obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;

Realizacja uchwat Zebrania Cztonkéw;

Przygotowywanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

Zwotywanie Zebran Cztonkéw;

Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia;

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Zebraniu Cztonkéw.

§ 18. Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

Zebranie Cztonkdéw jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia. Zebranie Cztonkéw moze by¢:

1)
2)
3)

6)

§ 19.

Zwyczajne

Nadzwyczajne;

Zebranie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad co 3 lata jako sprawozdawczo-wyborcze,
poprzez zawiadomienie cztonkéw na pisemnie lub drogg elektroniczng o jego terminie,
miejscu oraz proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 7 dni przed jego terminem;
Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez:

a) Zarzad;

b) grupe sktadajaca sie co najmniej z 1/3 ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane,
zawiadamiajgc cztonkéw pisemnie lub drogg elektroniczng o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed jego terminem.
Zebraniem Cztonkéw kieruje Przewodniczgcy Zebrania. W przypadku rownego rozfozenia
gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczacego Zebrania.

Dopuszcza sie przeprowadzenie Zebrania Cztonkéw w formie zdalnej lub hybrydowej przy
zapewnieniu wizji i fonii przy tajnosci glosowan, jesli sg wymagane.

Y/
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Do kompetencji Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

1) Ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) Uchwalenie regulaminu i jego zmian;

3) Wybér i odwotywanie Zarzadu;

4) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

5) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

6) Rozpatrywanie odwotan od decyzji o wykluczeniu cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 20.

1) Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwykiego Zarzadu
wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich
petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci;

2) Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegdélnosci:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dfugu, przystapienie do dtugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych tgcznie wartosci 10 000 zt w ciggu
1 roku kalendarzowego.

§21.

Zarzad moze zosta¢ odwotany przez Zebranie Cztonkéw, jesli dziata na szkode Stowarzyszenia
badz narusza jego interesy.

§ 22,
Zebraniem Cztonkéw kieruje Przewodniczacy Zebrania, wybrany na poczatku zebrania.

VI. Majatek Stowarzyszenia
§ 23.

Zrédtem uzyskiwania $rodkéw finansowych przez Stowarzyszenie sg sktadki cztonkowskie,
darowizny, zbiérki publiczne, spadki, zapisy, dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej. Stowarzyszenie zwykte moze otrzymywaé dotacje na zasadach zgodnych
z obowigzujacym prawem.

VII. Postanowienia koncowe
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.

Podpisy Cztonkow Zarzgdu

Za zgodnos$¢ Wtodzimierz Dobrowolski

O ?/Oﬁ/ LOL0 PAZDZIERNIK '81

Stowarzyszenie Zwykie
w Radomiu
NIP:048 263 92 47, REGON:524980932
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